通  知

各中小学、幼儿园、职校、进校：

为做好2025年中高级职称评审工作，按照2025年职称评审条件和区人社局要求，对符合评审中级、高级、正高级职称教师进行摸底，现将有关事宜通知如下：

1.请各单位按照填表要求，将《2025年符合晋升中级职称人数摸底表》和《2025年符合晋升高级职称人数摸底表》（附件1）纸质版一份（加盖公章），上报人事科，无晋升中、高级职称的单位，填写“无”上报。电子版以单位名称命名。
2.各单位汇总填写中级职称申报表（附件2）和高级职称申报表（附件3），纸质版一份（加盖公章），电子版以单位名称命名。

3.正高级职称只上报《2025年推荐正高级职称人员情况表》电子版。

4.请各单位对照中、高级职称评审条件，严格审核晋升职称教师资料。符合评审条件的人员将纸质资料，按照“评审材料目录”归类整理，中、高级职称材料每人一袋，以学校为单位，统一上报人事科。
5.各单位电子版和纸质资料6月12日（周四）中午12：00前上报，电子版发送指定邮箱renshike87437327@163.com。
备注：

1.晋升高级职称人员，必须有一年支教经历或者三年转任交流经历或者农村薄弱学校工作经历。
区内交流教师必须是交流轮岗三年考核合格，考核结果已在市教育局备案。
2.近五年（2020年—2025年）360学时包含120学时的公需科目，填写《2025年西安市中小学教师继续教育学时认定表》审核人签字，学校盖章，并提供近五年各级各类培训证书复印件。

3.已完成的省市区级课题，只提供开题证书（报告）和结题证书。
4.如需提交论文作为参评条件的，必须具备在“知网、万方、维普”可查询到发表论文的条件，并附交查询截图。
西安市新城区教育局

                                      2025年6月4日

