
通  知

各中小学：

按照市教育局安排，2022年9月，我区将选派3名中小学（中学必须为义务段）教师到周至县支教一学年，具体工作任务、政策保障和经费保障详见附件。

请各单位做好宣传动员工作，并于2022年6月24日（周五）下午6：00前，将申报人员《报名表》和获奖证书复印件一份，上报区教育局人事科，区教育局将根据相关要求和条件，择优选派。

西安市新城区教育局

2022年6月20日
“三区”人才支持计划教师（周至支教）2022—2023年度教师报名表
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一、工作任务

选派中小学教师到周至县学校连续任教一个完整学年（2022年9月—2023年7月），担任相应课程或专业的教学任务，帮助当地教师提高教学水平和业务能力。 
二、政策保障

选派到“三区”的支教教师，支教期间人事关系保留在原单位，支教期满后仍回原单位工作。原工资福利待遇不变，绩效工资由派出学校发放。其支教经历视同城镇教师到农村教育工作经历，符合规定条件的，在工资、职务（职称）晋升、计算基层工作经历等方面，按现有倾斜政策执行。

三、经费保障

已纳入“三区”人才支持计划范围的教师，选派补助经费由中央财政按照每年2万元标准负担。选派工作经费主要用于向选派教师发放工作补助、交通差旅费用及购买意外保险费等补助。中央财政应分担的选派工作经费采取据实结算的方式，在每学年考核结束后发放。
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