附表三：89中大学区教师梯次培养第二梯队“课例分析”评价量化细则
授课者               课题                                    时间                    
	一级指标
	二级指标
	分值
	总分

	教学目标的制订及达成效果的分析（10分）
	1．教学目标是否符合课程标准及学生实际，是否体现知识与能力、过程与方法、情感态度与价值观三维目标的统一性。
	5
	

	
	2．教学目标对提升学生学科素养的影响。
	5
	

	教学内容完成情况的分析（20分）
	1．教学容量是否适中，课堂结构是否合理，教学的深度、广度是否适宜。
	5
	

	
	2．教学是否体现了对学生能力的培养，教学重点是否突出，难点突破方法是否有效。
	5
	

	
	
	
	

	
	3．教师能否根据课堂教学实际，积极主动调整教学节奏，完成教学内容。
	5
	

	
	4．课堂训练是否精当，是否做到设计精、新、活，能举一反三，突出重心。
	5
	

	教学过程和方法的分析   
（50分）
	1．教学是否能有效生成性，师生互动是否有效。
	5
	

	
	2．教师能否能通过多种教学手段，充分调动全体学生的积极性和主动性。
	5
	

	
	
	
	

	
	3．教学过程是否体现以学生为本，是否注重学法指导，教学是否可以引导学生自主、合作、探究式地学习，是否有助于学生学会学习。
	5
	

	
	4．课堂教学能否引导学生自主解决问题，课堂上导学、置疑、释疑策略是否得当。
	5
	

	
	5．问题设计是否有梯度，是否有探究性，问题设计是否有助于推进教学。
	5
	

	
	6．教学能不能根据实际，创设教学情境，调动学生学习兴趣，推进教学。
	5
	

	
	7．教师教学是否具有课程意识，能不能根据教学内容和课程标准，积极开发和调动教学资源。
	5
	

	
	8．教师是否善于整合教学内容，推进课堂教学。
	5
	

	
	9．课堂教学环节是否完整，有无层次，有无逻辑性。教师板书是否板书有条理，是否有价值。
	5
	

	
	10．教师对课堂突发问题、典型问题等，是否有较好的处置手段。
	5
	

	教学效果的分析
（20分）
	1．课堂上学生思维是否活跃，学生的参与度如何，学生能否获得成功感。
	5
	

	
	
	
	

	
	2．课内检测、反馈训练效果如何，基础知识是否得到巩固，基本技能掌握情况如何。
	5
	

	
	3．教学目标是否达成，教学有无突出亮点和特色。
	10
	

	评价意见
	
	总分
	

	
	
	
	

	评委签名:


[bookmark: _GoBack]注：第二梯队教师根据量化细则的项目，结合课例实际，进行具体分析。
