2013年西安市中小学教师综合素质考试说明
Ⅰ 考试性质与目的

    中小学教师综合素质考试是贯彻落实《国务院关于加强教师队伍建设的意见》、创新教师考核评价制度的新探索，是全面推进素质教育、提升教师综合素质的新举措。
    开展中小学教师综合素质考试的主要目的：一是了解和考查现阶段我市中小学教师综合素质的发展水平；二是引导教师在教育教学活动中积极推进并有效落实素质教育，不断提高素质教育的实施水平，提高教育教学质量；三是引导教师树立正确的教育观、科学的教育教学理念和先进的教育教学方法；四是引导教师终身学习，加强师德修养，促进教师专业发展。
Ⅱ 考试范围与命题依据
     2013年西安市中小学教师综合素质考试的范围为：教师在教育教学实践中应该了解、应该掌握的基本知识与基本技能，是中小学教师应知应会的内容。
    2013年西安市中小学教师综合素质考试将按照《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国教育法》、《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010—2020)}等法律法规和文件精神，依据《中学教师专业标准(试行)》、《小学教师专业标准(试行)》和《西安市中小学教师综合素质考试实施方案(试行)》的要求，并结合我市新课程改革和中小学教师的实际进行命题。
Ⅲ 考试内容及命题要求

 一、命题要求

  2013年西安市中小教师综合素质考试要有利于引导学校和教师重视自身的人文素养、实践水平和创新能力的提升，促进教师树立“师德为先、学生为本、能力为重、终身学习’’的基本理念，引导教师在教育教学活动中全面推进素质教育。命题的主要原则有：
 (1)试题将有利于引导教师全面落实素质教育目标，不断提高素质教育的实施水平和质量；
 (2)试题力求客观、公正、全面、有效，使不同年龄阶段、处于不同发展水平的教师均能表现出自己的综合素质；
 (3)试题以能力考查为主，回避死记硬背的知识性考查；

 (4)试题力求体现实践性、应用性、探究性和开放性，引导教师重视自身人文素养、实践水平和创新能力的提升。
 (5)试题选材以教师教育教学生活中的典型事例为主，传递正能量，体现教育性。
  二、考试内容

 (一)中、小学教师专业标准(试行)的三个维度

即专业理念与师德、专业知识、专业能力。  (详见附件)

 (二)中、小学教师的人文素养、实践水平、创新能力

人文素养：主要从思想境界、道德素养、职业精神等方面去考查。

实践水平：主要从分析问题、解决问题和应对突发事件的能力等方面去考查。

创新能力：主要从创新意识、创新方法和创新效能等方面去考查。

 (三)教育法律、法规

命题将参照《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》等相关内容，考查教师是否具有依法执教的教育教学行为规范。

    Ⅳ 考试形式与试卷结构

一、考试方式与时间力
1．采用笔试、闭卷形式

2．考试时间为l20分钟，卷面满分为l00分。

二、试卷结构及试题类型

试卷主观、客观题型结合，主观题与客观题的比例为4：6。试卷分第Ⅰ卷和第Ⅱ卷，第Ⅰ卷为客观题部分，共40分；第Ⅱ卷为主观题部分，共60分。全卷要求在答题卡上作答，网上统一阅卷。

主要题型有：选择题、分析与应用、实践与创新。试卷长度为l6k纸8页。

三、难度控制

1.试题难易程度比例：易、中、较难三种难度的试题分值比例约为：4：4：2

2．整卷难度系数控制约为应为0．85左右。

