新城区教育局关于正高级教师职称
评审推荐工作的通知
各中、小学、幼儿园、职校、直属单位：
按照西安市中小学教师职称制度改革试点工作安排，请各单位严格按照《西安市深化中小学教师职称制度改革试点工作实施方案的通知》（市人社发〔2013〕214号）中《中小学教师职称（职务）评审办法（试行）》和《中小学教师水平评价标准条件（试行）》推荐参加正高级教师职称评审的人员。

各单位务必于2013年7月24日（星期三）前将参加正高级教师职称评审人员的相关材料按照以下通知中的要求上报区教育局人事科，逾期未报者视为自动放弃评审推荐资格。
新城区教育局
2013年7月19日
西安市中小学教师职称制度
改革试点工作领导小组办公室
关于正高级教师职称评审推荐工作的通知
 
 各区县人力资源和社会保障局、教育局，直属学校（单位）：
     按照西安市中小学教师职称制度改革试点工作安排，现就正高级教师职称评审推荐工作有关情况通知如下：
一、名额分配

正高级教师申报推荐名额，按城三区（新城、莲湖、碑林）各推荐5名、郊三区（灞桥、未央、雁塔）各推荐4名、其他区县（阎良、临潼、长安、周至、蓝田、户县、高陵、沣东新城）各推荐3名，市直属学校（单位）推荐4名的原则推荐。

二、评审的范围和对象
西安市普通中小学、职业中学、幼儿园、教学研究机构、教师进修学校、特殊教育学校、工读学校、校外教育机构具有高级教师职称的在岗教师。
民办中小学、幼儿园可按照规定的标准条件和程序推荐。
2013年达到退休年龄的高级教师，不列入评审范围。
三、评审标准
按照《陕西省深化中小学教师职称制度改革扩大试点实施方案的通知》（陕人社发[2013]22号）和《西安市深化中小学教师职称制度改革试点工作实施方案的通知》（市人社发〔2013〕214号）中《中小学教师职称（职务）评审办法（试行）》和《中小
学教师水平评价标准条件（试行）》执行。
4、 推荐程序

（一）个人申报

申报人员应如实填写《陕西省中小学教师职称（职务）评审表》、《中小学正高级教师任职资格评审简表》并提供相应证明材料，填写内容应与所提供的材料相一致。对申报材料有弄虚作假及群众意见较大的人员，取消其参评资格。

（二）学校推荐

学校评审推荐领导小组负责对申报人的材料进行审查，对申报人是否具备评审条件进行评议并写出综合考评意见，填报《中小学正高级教师专业技术职称（职务）申报汇总表》，公示5日无异议后报区县教育、人力资源和社会保障部门进行审查。直属学校（单位）直接报市教育局职称改革办公室审核。
（三）区县审核推荐和市级直属联评
1.区县对辖区内学校（单位）申报教师的政治思想表现、师德、教育教学工作、申报材料等情况进行审核并按名额提出推荐意见，进行为期不少于5个工作日的公示，公示无异议后，报市级教育、人力资源和社会保障部门进行评审推荐。
2.直属学校（单位）联评由市教育局师资管理处牵头，对申报教师的政治思想表现、师德、教育教学工作及申报材料等情况进行审核，对申报人的业绩、能力进行客观评价、量化打分，提出推荐意见，由局长办公会审议确定推荐人选，参加市级综合评审。
（四）全市综合评审推荐。
五、评审材料要求
     （一）申报人根据《中小学教师水平评价标准条件》，写出申请。
（二）申报人填写《陕西省中小学教师职称（职务）评审表》一式3份；《中小学正高级教师任职资格评审简表》（附件1）一式20份；各单位报送《中小学正高级教师专业技术职称（职务）申报汇总表》2份（统一为A4纸张）及电子版（excel格式）（附件2）。
（三）学校出具评审推荐函，并附每位同志的以写实为主的业绩推荐材料及公示情况证明。
（四）提供以下证件原件和复印件1套：学历证书（第一学历至最高学历）、教师资格证书、高级教师证书、继续教育证书、计算机3个模块的合格证书（符合免试的需填写免试证明）、聘任书（或聘用合同）、任高级教师以来的获奖证书、荣誉证书等。
（五）参评论文3篇或参评论著1部，要求如下：任现职期内公开出版的省级以上教育刊物上发表教科研论文3篇（核心期刊不少于1篇）或公开出版教育教学专著1部（20万字以上）。
（六）相关业绩证明材料：担任班主任、辅导员、支教（大学区交流）等年限相关单位证明；培养和指导本学科教师提高业务水平和教育教学能力单位证明材料；承担省级教研课题或市级以上示范观摩教学的原件和相关证明材料。
（七）任职期内年度考核优秀审批表原件及复印件。
（八）上述申报材料应按顺序（1.单位推荐函；2.单位公示证明；3.学历证书复印件；4.高级教师证复印件；5.计算机证复印件或免试表；6.获奖证书复印件；7.其它）装订成册，与其它材料一并装袋编制材料目录表。材料目录表应贴在材料袋封面并标清相关材料数目。
（九）各种评审表格须用蓝黑钢笔、碳素笔填写或打印填写，字迹要工整清晰、内容要真实。《评审表》中“基层单位意见”和“呈报单位意见”栏目，要明确陈述被推荐人有关方面的表现、业绩及推荐理由，单位要对材料的真实性负责。
六、收费标准

收费标准：根据省物价局、省财政厅陕价行函[2006]230号文件，按400元/人执行。
七、有关要求
（一）严格评价标准。正高级教师的评价要按照评选教育家的理念进行推荐评审，优中选优、宁缺勿滥，被推荐人应在当地具有突出业绩和名望，群众公认度高，对当地教育工作具有引领示范和推动作用。各区县（单位）要严格按照《中小学教师水平评价标准条件（试行）》中正高级教师的评价标准，不得降低标准进行推荐。
（二）各单位推荐工作应倾斜长期在一线任教的教师，倾斜长期在县及县以下艰苦边远学校任教的教师。
（三）上报的所有评审材料复印件须加盖本人所在单位和区县教育、职改部门印章。所有评审材料复印件均使用A4纸进行复印，并按照评审材料内容顺序进行装订。装订的材料首页注明个人姓名、所在单位、申报参评专业等基本情况。装订材料的第二页应标明所有证明材料简要目录。装订的材料应标明总页码和每份材料所在页码。
（四）参评人员任职年限等计算时间截至2012年12月31日。论文、论著、科研成果等发表时间截至时间为2013年6月30日。上报材料（含电子版）报送到市教育局职称改革办公室，区县评审推荐材料上报日期截止2013年7月30日（周二）。直属学校（单位）评审推荐材料上报日期截止2013年7月24日（周三）。
（五）评审答辩时间和地点另行通知。
联系人和联系方式：
市人社局专技处           柏峰     86786863 

市教育局师资管理处       司洁     86786592
市教育局职称改革办公室  赵军毅    87287437

电子邮箱：xaszglc@126.com
附件：1.《正高级教师职称（职务）评审简表》
2.《正高级教师职称（职务）申报汇总表》
西安市中小学教师职称制度

改革试点工作领导小组办公室（代章）
2013年7月17日
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	中小学正高级教师职称（职务）评审简表

	姓名
	　
	性别
	　
	出生年月
	　
	参加工作

时间
	　

	何时何校
何专业毕业
	　
	现工作单位
	　

	现任教学科
及从事时间
	　
	申报专业
	　

	何时何处
授予高级教师职称
	　
	行政职务
	　

	从事班主任工作
起至时间
	　

	任现职务期间
受过何奖励或处分
	　

	任现技术职务期间
主要工作简历
	　

	任现技术职务期间
专业技术工作
主要成就
	　

	出版发表专著论文
	　

	专业评审组意见
	　

	备注
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	中小学正高级教师职称（职务）申报汇总表

	市、主管部门（盖章）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	序号
	单     位
	姓名
	性别
	身份证号
	取  得  学  历  情  况
	参加工作时间
	现从事
专业
	从事本专  业
年  限
	行政职务
	取得高级教师时间

	
	
	
	
	
	毕业
学校
	学历
	培养
方式
	学制
	专业
	毕业     时间
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	负责人：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	联系人：
	
	联系电话:
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